Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoły Podstawowej w Nowince

„W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się bardziej człowiekiem, o to, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał, aby więc poprzez wszystko co ma, co posiada umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, ażeby również umiał bardziej być nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”.
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I. WPROWADZENIE
1. WYCHOWANIE
„Wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu profilaktyki i młodzieży.” (art. 1 ust. 1 pkt 3 Ustawy Prawo Oświatowe)
2. PROFILAKTYKA
Proces wspomagania człowieka w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu, a także ograniczenie i likwidowanie czynników blokujących 
i zaburzających zdrowe życie. Profilaktyka winna wspomagać proces wychowania, 
a wychowanie tworzy integralną całość z wiedzą i kreowaniem umiejętności, poprzez które formuje się osobowość młodego człowieka. 
II. PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA PROGRAMU
1. Pierwszymi wychowawcami swoich dzieci są rodzice. Nauczyciele wspomagają ich wszechstronny i harmonijny rozwój, a uczeń akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby drugiego człowieka, żyje nie tylko z drugim, ale i dla drugich.
2. Społeczność szkolną jako formę wspólnoty wychowawczej stanowią uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoły współpracujący w atmosferze wzajemnego zrozumienia 
i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadań. 

3. Założenia wychowawcze realizowane w Szkole Podstawowej w Nowince opierają się na hierarchii wartości przyjętych przez nauczycieli, rodziców i uczniów, z których wynika, że każdy członek społeczności szkolnej jest osobą i ma swoją godność.
4. Pierwotne i największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci mają rodzice. Toteż nauczyciele mają za zadanie wspierać rodziców w dziedzinie wychowania. Jednocześnie, zgodnie z Powszechną Deklaracją Praw Człowieka stwierdzamy, że „rodzice mają prawo do wychowania dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami moralnymi i religijnymi z uwzględnieniem tradycji kulturalnych rodziny, które sprzyjają dobru i godności dziecka...” W związku z tym nauczyciele nie ponoszą wyłącznej i całkowitej odpowiedzialności za wychowanie dziecka. 

5. Podstawowym prawem i obowiązkiem w szkole jest nauka i uczestniczenie w zajęciach. 
Zadaniem szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.

6. Szkoła dba o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

7. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia. 
8. Program ten zawiera treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym 
i będzie realizowany przez wszystkich nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów i ich rodziców.
9. Powinności i treści wychowawcze i profilaktyczne właściwe dla poszczególnych zajęć edukacyjnych realizują nauczyciele danych zajęć.
III. GŁÓWNE CELE KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA
1. Wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
2. Wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej.
3. Formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób.
4. Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5. Rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania.
6. Ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności.
7. Rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki.
8. Wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat.
9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.
10. Wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej.
11. Kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość.
12. Zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.
13. Ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
14. Przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat. 

IV. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOŁY 

1. Absolwent jest wyposażony w wiedzę i umiejętności pozwalające na kontynuowanie nauki, 
2. Ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,
3. Akceptuje siebie, mając świadomość swoich mocnych i słabych stron,
4. Pracuje nad własnym rozwojem, budując swój system wartości,
5. Potrafi podejmować wybory sprzyjające zachowaniu szeroko pojętego zdrowia własnego i innych,
6. Jest aktywny i twórczy,
7. Potrafi zaprezentować i obronić własne zdanie,
8. Umiejętnie kontaktuje się z innymi ludźmi,
9. Jest wrażliwy na potrzeby i krzywdę innych,
10. Ma szacunek do pracy,
11. Jest wrażliwy na otaczającą przyrodę i piękno natury oraz ma nawyki ochrony środowiska naturalnego,
12. Właściwie rozumie demokrację i toleruje ludzi o innych poglądach, innej narodowości, rasy czy religii,
13. Zna, szanuje i respektuje historię, kulturę i tradycję narodową;
14. Jest odporny na wpływy różnych patologicznych zjawisk społecznych oraz środków przekazu,
V. UCZESTNICY PROGRAMU 
1. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
1. Nauczyciele, katecheci, pracownicy szkoły oraz rodzice stanowią wspólnotę wychowawczą współpracującą w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych działań.
2. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami – wychowują swoją osobowością i zachowaniem. 
3. Każdy nauczyciel kieruje się dobrem ucznia a nie swoją wygodą i jest do dyspozycji ucznia, aby prowadzić z nim rozmowy indywidualne.
5. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest realizacja i przestrzeganie programu wychowawczego.

6. Wszystkich nauczycieli szkoły obowiązuje stałe doskonalenie merytoryczne, pedagogiczne, psychologiczne.

7. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest każdorazowe reagowanie na dostrzeżone dobro i zło.

8. Zadaniem nauczyciela dyżurującego jest dopilnowanie prawidłowego stylu spędzania przerw przez uczniów np. zwracanie uwagi na kulturalną postawę, wychodzenie uczniów z klas itp. Nauczyciela dyżurującego wspierają w tych działaniach wszyscy pracownicy szkoły.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły sami dbają o swoją godność zawodową.

10. Nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoły przysługuje podmiotowe traktowanie ich przez dyrekcję, rodziców, kolegów i uczniów.

11. Inne wynikające ze Statutu Szkoły.

2. WYCHOWAWCA
1. Opracowuje w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z uczniami i rodzicami.
2. Podejmuje systematyczne wysiłki zmierzające do tworzenia prawidłowej atmosfery wspólnoty klasowej.
3. Uczestniczy we wszystkich uroczystościach i imprezach ważnych dla klasy, w czasie których będą obecni jego wychowankowie.
4. Kieruje wycieczkami organizowanymi dla klasy.
5. Czuwa nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, jest w stałym kontakcie z rodzicami, zna sytuację pozaszkolną ucznia.
6. Organizuje spotkania klasowe rodziców.
7. Prowadzi systematycznie i prawidłowo dokumentację klasową
8. Pełni rolę mediatora pomiędzy uczniem - a jego kolegami, rodzicami i pracownikami szkoły. 
10. Inne wynikające ze Statutu Szkoły.
3. RODZICE
1. Każdy z rodziców powinien uczestniczyć w życiu szkoły i klasy zgodnie z jej założeniami wychowawczymi.
2. Rodzice powinni uczestniczyć w zebraniach rodziców, konsultacjach, dniach otwartych, prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym oraz uroczystościach szkolnych.
3. Rodzice powinni dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka oraz o to, aby dziecko nie przebywało poza domem po godz. 22 bez opieki osoby dorosłej.

4. Zobowiązuje się opiekunów do usprawiedliwienia nieobecności ucznia oraz pisemnego zwalniania z zajęć, a także do stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach wychowawczych.
5. Propozycje współpracy rodziców ze szkołą:

· udział w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych,
· pomoc w działaniach gospodarczych na rzecz klasy i szkoły (np. upiększanie klas),
· współorganizowanie biwaków i wycieczek,
(    udział w opracowywaniu programów wychowawczych.
6. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotów będą informować o postępach w nauce i zachowaniu dzieci na wywiadówkach zwoływanych, co najmniej cztery razy w roku szkolnym, a także na życzenie rodziców w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych i dyżurów.
7. W szczególnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele przedmiotów mogą:
(  udzielać informacji telefonicznych w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych i dyżurów,
(  przekazywać informacje w zeszytach ucznia i listownie,
(  udzielać informacji podczas konsultacji, o których terminie rodzice zostają poinformowani na pierwszym zebraniu.
8. Na początku każdego roku szkolnego wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów zapoznają rodziców na zebraniach:

(    ze szkolnym programem wychowawczym,
(    planem pracy wychowawcy klasy,
(    Szkolnym systemem oceniania,
(    harmonogramem zebrań i konsultacji.
9. Rodzice klas pierwszych na początku roku szkolnego są zapoznawani ze statutem szkoły i potwierdzają to swoim podpisem.
10. Wychowawcy klas są zobowiązani do przekazania informacji o instytucjach wspierających
dziecko i rodzinę (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Pomocy Rodzinie,
Policja i inne).
11. Badanie opinii rodziców (w formie ankiet lub wyrażania opinii na zebraniach klasowych), prowadzone w zależności od potrzeb, winno dotyczyć:

(     oczekiwań rodziców wobec szkoły,
(     skuteczności realizowania zadań wychowawczych i edukacyjnych,
(     programu wychowawczego szkoły,
(     wewnątrzszkolnego systemu oceniania,
(     przedmiotowych systemów oceniania.
12. Rodzice w pracy opiekuńczej i wychowawczej powinni uzyskać wsparcie poprzez:

(    pedagogizację rodziców - krótkie prelekcje wychowawcy klasy lub pedagoga na zebraniach z rodzicami, dotyczące problemów rozwoju dzieci i młodzieży oraz metod postępowania w różnych sytuacjach wychowawczych,
(    udzielanie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu indywidualnych problemów wychowawczych lub rodzinnych, na ich życzenie, poprzez pedagoga, wychowawcę,
(    skierowanie dzieci (w poszczególnych przypadkach) na badania lub konsultacje do poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. UCZNIOWIE, SAMORZĄD UCZNIOWSKI:
1. Współorganizują imprezy i akcje szkolne.
2. Znają i przestrzegają norm zachowania obowiązujących członków społeczności szkolnej.
3. Akceptują innych uczniów i szanują ich prawa, wydają opinie w przypadku przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoły.
4. Współtworzą społeczność szkolną i wykorzystują swe prawo do samorządności.
5. Kierują swoim rozwojem i stają się coraz bardziej samodzielni.
6. Prowadzą zdrowy tryb życia i dbają o swoje środowisko.
7. Mają szacunek do kultury, języka i tradycji narodowej.
5. PEDAGOG SZKOLNY
1. Wspiera uczniów, rodziców, wychowawców i nauczycieli.
2. Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.
3. Podejmuje działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci.
4. Zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjują różne formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
5. Inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
6. Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
VI. ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE 
I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

1. ZADANIA WYCHOWAWCZO – PROFILAKTYCZNE 
	OBSZAR
	ZADANIA 

	Świat wartości


	1. Budowanie systemu wartości - przygotowanie do rozpoznawania 

podstawowych wartości.
2. Rozwijanie zainteresowań uczniów, rozbudzanie pasji.
3. Poznawanie mocnych i słabych stron, własnej indywidualności i określenie roli w grupie, integrowanie klasy i społeczności szkolnej oraz krytycznego patrzenia na siebie w relacjach z innymi.
4. Poznawanie zasad obowiązujących w relacjach międzyludzkich, rozwijanie wrażliwości na problemy innych ludzi.

5. Umiejętność stawiania sobie celów i dążenia do ich realizacji.

6. Zapoznanie z procesem podejmowania decyzji i przewidywanie ich skutków

7.Odpowiedzialność za własne czyny i słowa. Umiejętność dokonywania samooceny.

8. Uwrażliwianie uczniów na problemy, potrzeby innych ludzi i rozwijanie tolerancji na odmienność innych.

	Wychowanie patriotyczne


	1. Kształtowanie postaw patriotycznych, wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych.
2. Zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego 
i lokalnego.
3. Przygotowanie do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu demokratycznego państwa.
4. Wpajanie szacunku do bohaterów i symboli narodowych.

5. Poznawanie historii i tradycji rodzinnej miejscowości, gminy, regionu.
6. Dbałość o czystość i piękno języka polskiego.

	Aktywność społeczna
	1. Przestrzeganie zasad kultury osobistej i kultury języka.
2. Prowadzenie orientacji zawodowej.
3. Przygotowanie młodzieży do odpowiedzialnego rodzicielstwa.
4. Stwarzanie warunków do poznania przyrody oraz do odpowiedniego korzystania z zasobów środowiska naturalnego.
5. Rozwijanie wrażliwości na problemy środowiska.
6. Motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologią.
7. Bezinteresowna pomoc innym Rozwijanie i promowanie działalności wolontarystycznej. Działalność wolontariatu.


	Edukacja prozdrowotna


	1. Kształtowanie postaw dbałości o własne zdrowie.
2. Wpajanie zdrowego stylu życia, odżywiania i wypoczynku. Umiejętne 

zagospodarowanie czasu wolnego.

3. Kształtowanie sprawności fizycznej, odporności i hartu. Uświadomienie roli i znaczenia sportu. Wpajanie nawyku rozwijania własnych predyspozycji w 

zakresie dyscyplin sportowych.
4. Podnoszenie wiedzy ucznia na temat zagrożeń społecznych tj. uzależniania
 i kształtowanie umiejętności unikania negatywnych wpływów środowiska. 

	Bezpieczeństwo
	1. Doskonalenie warunków bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole 
i poza nią.
2. Kształtowanie umiejętności samodzielnego, codziennego dbania o własne 

bezpieczeństwo.
3. Doskonalenie umiejętności rozpoznawania zagrożeń i właściwego 

zachowania się w sytuacjach niebezpiecznych.
4. Eliminowanie agresji z życia szkoły.
5. Wspieranie nabywania umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

ryzykownych i konfliktowych.
6. Zapobieganie niepowodzeniom dydaktycznym - wspieranie uczniów mających trudności w nauce i w przystosowaniu się w grupie.
7. Kształtowanie pozytywnego klimatu w szkole.


2. TREŚCI WYCHOWAWCZO – PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI W KLASACH 
I – III.

	OBSZAR
	ZADANIA



	Edukacja prozdrowotna

	1. Zapoznanie z podstawowymi zasadami dbałości o zdrowie własne i innych, kształtowanie umiejętności kreowania środowiska sprzyjającego zdrowemu stylowi życia.

2. Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odżywiania się, higieny osobistej i aktywności fizycznej.

3. Przygotowanie do podejmowania działań mających na celu zdrowy styl życia w aspekcie fizycznym i psychicznym.

4. Kształtowanie postawy odpowiedzialności za własne zdrowie.

5. Rozwijanie umiejętności podejmowania działań na rzecz ochrony przyrody w swoim środowisku.

6. Kształtowanie umiejętności analizy zjawisk przyrodniczych, rozumowania przyczynowo-skutkowego.

7. Uświadomienie wpływu przyrody nieożywionej na życie ludzi, zwierząt i roślin.

8. Kształtowanie wytrwałości w działaniu i dążeniu do celu, umiejętności adekwatnego zachowania się w sytuacjach zwycięstwa i porażki.


	Aktywność społeczna
postawy społeczne


	1. Kształtowanie podstawowych umiejętności komunikacyjnych.

2. Rozwijanie umiejętności formułowania prostych wniosków na podstawie obserwacji i własnych doświadczeń.

3. Kształtowanie umiejętności przestrzegania obowiązujących reguł.

4. Kształtowanie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania relacji z rówieśnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej współpracy z innymi, z zachowaniem obowiązujących norm i reguł kultury osobistej.

5. Przygotowanie do sprawiedliwego i uczciwego oceniania zachowania własnego i innych.
6. Zapoznanie z podstawowymi prawami i obowiązkami wynikającymi z roli ucznia oraz członka szkolnej społeczności, rodziny i kraju.

7. Rozwijanie empatii, umiejętności podejmowania działań mających na celu pomoc słabszym i potrzebującym, umiejętności rozwiązywania sporów i konfliktów.

	Świat wartości

normy, wzory zachowań


	1. Kształtowanie umiejętności właściwego komunikowania się w różnych sytuacjach społecznych, dbałość o język i kulturę wypowiadania się.

2. Kształtowanie umiejętności analizy prostych sytuacji wychowawczych, odróżniania dobra od zła.

3. Kształtowanie postaw wyrażających szacunek dla ludzi, niezależnie od religii, statusu materialnego, wieku, wyglądu, poziomu rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie ich praw, podejmowanie działań w celu zapobiegania dyskryminacji.

4. Inspirowanie do podejmowania aktywności i inicjatyw oraz pracy zespołowej, wspomaganie działań służących kształtowaniu własnego wizerunku i otoczenia.

5. Przygotowanie do podejmowania działań mających na celu identyfikowanie i rozwijanie własnych zainteresowań.

6. Kształtowanie umiejętności wyrażania własnych emocji w różnych formach ekspresji.

7. Kształtowanie poczucia własnej wartości dziecka, podtrzymywanie ciekawości poznawczej, rozwijanie kreatywności i przedsiębiorczości oraz brania odpowiedzialności za swoje decyzje i działania.

8. Kształtowanie świadomości odmienności osób niepełnosprawnych, innej narodowości, wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw.

	Wychowanie patriotyczne
	1. Kształtowanie gotowości do uczestniczenia w kulturze, poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także poszanowania innych kultur i tradycji, określenie swojej przynależności kulturowej poprzez kontakt z wybranymi dziełami sztuki, zabytkami i tradycją w środowisku rodzinnym, szkolnym, i lokalnym.

2. Uczestniczenie w życiu kulturalnym środowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach organizowanych przez najbliższą społeczność.

3. Zapoznanie z wybranymi dziełami architektury i sztuk plastycznych należących do polskiego i europejskiego dziedzictwa, wyzwalanie potrzeby kontaktu z literaturą i sztuka dla dzieci.


	
	4. Wstępne kształtowanie postaw wyrażających szacunek dla symbolu i tradycji narodowych oraz tradycji związanych z rodziną, szkołą i społecznością szkolną. 


	Bezpieczeństwo

	1. Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa w różnych sytuacjach życiowych, kształtowanie właściwego zachowania się w sytuacji zagrożenia życia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych.
2. Kształtowanie umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, kształtowanie świadomości negatywnego wpływu pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty społeczne oraz niebezpieczeństw wynikających z anonimowości kontaktów, respektowanie ograniczeń dotyczących korzystania z komputera, Internetu i multimediów.
3. Przygotowanie do bezpiecznego i rozsądnego korzystania z narzędzi i urządzeń technicznych, bezpiecznego organizowania zajęć ruchowych i poruszania się po drogach.
4. Przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze środków komunikacji, zapobiegania i przeciwdziałania sytuacjom problemowym.

5. Kształtowanie umiejętności utrzymywania ładu i porządku wokół siebie, w miejscu nauki i zabawy. 


3. TREŚCI WYCHOWAWCZO – PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI W KLASACH 
IV – VIII.

	OBSZAR
	ZADANIA

	Edukacja prozdrowotna

	KLASA IV

1. Nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu.

2. Inspirowanie młodzieży do myślenia o własnej motywacji do działania.
3. Nabywanie umiejętności gromadzenia i porządkowania wiedzy o sobie.

4. Kształtowanie postaw otwartych na poszukiwanie pomocy oraz porady, kiedy zaczynają się trudności i kiedy wybór jest ważny i trudny.

5. Kształtowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia.

KLASA V

1. Zachęcanie uczniów do pracy nad własną motywacją i analizą czynników, które ich demotywują.

2. Kształtowanie umiejętności podejmowania i realizacji zachowań prozdrowotnych.

3. Prezentowanie sposobów pokonywania własnych słabości oraz akceptowania ograniczeń i niedoskonałości.

KLASA VI

1. Kształtowanie umiejętności rozpoznawania własnych cech osobowości.

2. Kształtowanie konstruktywnego obrazu własnej osoby.

3. Rozwijanie właściwej postawy wobec zdrowia i życia jako najważniejszych wartości. Doskonalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego.


	
	KLASA VII
1. Kształtowanie postawy proaktywnej, w której uczeń przejmuje inicjatywę oraz odpowiedzialności za swoje działania, decyzje.

2. Kształtowanie umiejętności świadomego wyznaczania sobie konkretnych celów.

3. Rozwijanie umiejętności hierarchizacji zadań.

4. Podnoszenie poczucia własnej wartości poprzez określanie osobistego potencjału.

5. Kształtowanie świadomości własnego ciała z uwzględnieniem zmian fizycznych i psychicznych w okresie dojrzewania.

KLASA VIII

1. Kształtowanie postawy uczniów nastawionej na rozwiązania, charakteryzującej się samoświadomością, wyobraźnią kreatywnością.

2. Kształtowanie umiejętności wyznaczania sobie celów krótko- i długoterminowych.

3. Rozwijanie umiejętności ustalania priorytetów, uwzględniając kryteria ważności i pilności.

4. Rozwijanie umiejętności oceniania swoich możliwości.

5. Kształtowanie świadomości dotyczącej wykorzystania ruchu w żuciu człowieka jako skutecznego sposobu dbania o zdrowie psychiczne.

	Aktywność społeczna
postawy społeczne


	KLASA IV

1. Kształtowanie umiejętności właściwej komunikacji, stanowiącej podstawę

współdziałania.

2. Kształtowanie umiejętności asertywnego wyrażania własnych potrzeb. 

3. Rozwijanie wrażliwości na potrzeby i trudności innych ludzi.

4. Kształtowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innych osób.

5. Rozwijanie zdolności do inicjowania i podtrzymywania znaczących głębszych relacji.

6. Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w społeczności szkolnej.

KLASA V

1. Rozwijanie umiejętności rozumienia innych, która sprzyja efektywnej współpracy. 

2. Wyzwalanie chęci do działania na rzecz innych osób w celu poprawy ich sytuacji (wolontariat)
3. Rozwijanie poczucia przynależności do grupy (samorząd, klub, drużyna).

4. Kształtowanie otwartości na doświadczenia innych ludzi, ich sposobów rozwiązywania problemów, na nową wiedzę.

5. Rozwijanie świadomości dotyczącej roli osób znaczących, autorytetów.

KLASA VI

1. Kształtowanie umiejętności współpracy w dążeniu do osiągnięcia celu.

2. Uwrażliwianie na różne obszary ludzkich problemów i potrzeb poprzez krzewienie potrzeby udzielania pomocy.


	
	3. Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych: wyrażanie własnych opinii, przekonań i poglądów.

4. Rozwijanie świadomości roli i wartości rodziny w życiu człowieka.

5. Rozwijanie samorządności.

KLASA VII

1. Kształtowanie umiejętności wchodzenia w interakcje z ludźmi w sposób zapewniający zadowolenie obydwu stron.

2. Kształtowanie umiejętności szukania inspiracji, rozwijanie własnej kreatywności.

3. Rozwijanie odpowiedzialności za siebie i innych (wolontariat).

KLASA VIII

1. Rozwijanie umiejętności poszukiwania takich rozwiązań, które stwarzają korzyści dla obydwu stron.

2. Rozwijanie umiejętności dostrzegania pozytywnych aspektów działania zespołowego poprzez docenienie różnic zdań i wiedzy, doświadczeń, specjalizacji, kompetencji. 

	Świat wartości

normy, wzory zachowań


	KLASA IV

1. Zapoznanie z rolą zainteresowań w życiu człowieka.
2. Uwrażliwienie na kwestie moralne np. mówienia prawy, sprawiedliwego traktowania.

3. Kształtowanie pozytywnego stosunku do procesu kształcenia.
4. Kształtowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze.

KLASA V

1. Rozwijanie zainteresowań i pasji uczniów.

2. Budowanie samoświadomości dotyczącej praw, wartości, wpływów oraz postaw.

3. Rozwijanie umiejętności wyrażania własnych emocji.

4. Rozwijanie umiejętności właściwego zachowania się z uwzględnieniem sytuacji i miejsca.

KLASA VI

1. Rozwój zainteresowań, poszerzenie autonomii i samodzielności.

2. Dokonywanie analizy postaw, wartości, norm społecznych, przekonań i czynników, które na nie wpływają.
3. Rozwijanie umiejętności krytycznego myślenia w kontekście analizy wpływów rówieśników i mediów na zachowanie.

KALSA VII

1. Popularyzowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

2. Rozwijanie pozytywnego stosunku do procesu kształcenia i samokształcenia, zaangażowania w zdobywanie wiedzy i umiejętności.

KLASA VIII

1. Popularyzowanie wiedzy o różnicach kulturowych oraz rozwijanie umiejętności korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami innych 


	
	narodowości.
2. Popularyzowanie wiedzy i rozwijanie świadomości na temat zasad humanitaryzmu.

	Wychowanie patriotyczne
	1. Rozwijanie szacunku dla tradycji, kultury i dorobku narodowego.

2. Umacnianie więzi ze społecznością lokalną.
3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności społecznej poprzez podejmowanie działań na rzecz lokalnej społeczności. 

	Bezpieczeństwo
	KLASA IV

1. Redukowanie zachowań agresywnych poprzez uczenie sposobów rozwiązywania problemów.

2. Budowanie atmosfery otwartości i przyzwolenia na dyskusję.

3. Uświadamianie zagrożeń wynikających z korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych.

4. Zwiększanie wiedzy na temat środków uzależniających i zagrożeń z nimi związanych.

5. Rozwijanie umiejętności troski o własne bezpieczeństwo w relacjach z innymi.

KLASA V

1.Rozwijanie umiejętności prowadzenia rozmowy w sytuacjach konfliktu – podstawy negocjacji i mediacji.

2. Rozwijanie umiejętności identyfikowania przyczyn własnego postępowania.

3. Dokonywanie analizy wpływu nastawienia do siebie i innych na motywację do podejmowania różnorodnych zachowań.

4. Rozwijanie poczucia osobistej odpowiedzialności, zachęcanie do angażowania się w prawidłowe i zdrowe zachowania.

5. Doskonalenie umiejętności rozpoznawania symptomów uzależnienia od komputera i Internetu. 

KLASA VI

1. Dostarczanie wiedzy na temat osób i instytucji świadczących pomoc w trudnych sytuacjach.

2. Budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w sytuacji problemowej oraz promowanie rzetelnej wiedzy mającej na celu zredukowanie lęku.

3. Rozwijanie umiejętności radzenia sobie z własnymi negatywnymi emocjami oraz z zachowaniami agresywnymi.

4. Kształtowanie przekonań dotyczących znaczenia posiadanych informacji, których wykorzystanie pomaga w redukowaniu lęku w sytuacjach kryzysowych.

5. Rozwijanie świadomości dotyczącej prawa do prywatności, w tym do ochrony danych osobowych oraz ograniczonego zaufania do osób poznanych w sieci.
KLASA VII

1. Rozwijanie postaw opartych na odpowiedzialności za dokonywane


	
	wybory i postępowania.

2. Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczącego postępowania w sprawach nieletnich.
3. Przeciwdziałanie ryzykownym zachowaniom seksualnym.

4. Rozwijanie umiejętności reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesienia pomocy dotkniętym nimi osobom oraz minimalizowania ich negatywnych skutków.

5. Rozwijanie umiejętności lepszego rozumienia siebie poprzez poszukiwanie i udzielania odpowiedzi na pytania: Kim jestem? Jakie są moje cele i zadania życiowe?

KLASA VIII

1. Propagowanie wiedzy na temat prawnych i moralnych skutków posiadania, zażywania i rozprowadzania środków psychoaktywnych.

2. Rozwijanie umiejętności wykorzystywania elementów negocjacji i mediacji w sytuacjach rozwiązywania konfliktów.

3. Rozwijanie umiejętności podejmowania działań zgodnych ze zweryfikowanymi źródłami wiedzy.

4. Utrwalanie umiejętności oceny konsekwencji podejmowanych działań dla siebie i dla innych – określenie alternatywnych rozwiązań problemu.

5. Rozwijanie umiejętności prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu – podstawy negocjacji i mediacji.


4. SPOSOBY REALIZACJI

Treści zawarte w programie w większości realizuje się na godzinach wychowawczych 
i poszczególnych przedmiotach. Należy je realizować również na zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach, zajęciach plenerowych, spotkaniach z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, pielęgniarka szkolną, przedstawicielami służb mundurowych i w świetlicy szkolnej. Nauczyciel wybiera stosowne metody pracy do osiągnięcia celów. Będą to na przykład pogadanki, dyskusje, „burze mózgów”, projekcje filmów, programy komputerowe. Formą realizacji będą też gazetki informacyjne, plakaty, ulotki informacyjne, wystawy, apele. Działalność wychowawczo-profilaktyczna może odbywać się też w formie interaktywnych wykładów, warsztatów, treningów umiejętności, projektów, debat, szkoleń, spektakli teatralnych, kampanii społecznych, pikników edukacyjnych lub w innych formach uwzględniających wykorzystanie aktywnych metod pracy. Działania mogą odbywać się w oddziale, grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, z udziałem całej społeczności szkolnej lub w trakcie bieżącej pracy z uczniem. 
 FORMY I ŚRODKI

1.  Tematyczne godziny wychowawcze związane z problematyką Programu. Równolegle wybrana tematyka winna być włączona do realizacji wszystkich przedmiotów nauczania.

2. Prelekcje związane tematycznie z założeniami Programu wygłaszane przez specjalistów dla rodziców, nauczycieli i uczniów będą ustalane, co roku w planie pracy szkoły.

3. Spotkania z rodzicami. Celem pierwszego spotkania z rodzicami winno być wzajemne poznanie i integrowanie środowiska wychowawczego klasy oraz ustalenie zasad udziału wszystkich osób w procesie wychowawczym. Obowiązkiem rodziców i całego zespołu uczącego jest uczestnictwo w zebraniach.

4. Indywidualne rozmowy dzieci z wybranymi przez nie nauczycielami i innymi pracownikami szkoły.

5. Stworzenie możliwości działania Samorządu Uczniowskiego oraz innych organizacji mających prawo działać na terenie szkoły.

6. Przyjęcie kanonu dni, w których uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne:

· Ceremoniał szkolny:

- rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego

- ślubowanie uczniów klas I

- wybory do samorządu szkolnego

- Święto Szkoły

- Dzień Edukacji Narodowej

 
- rocznice narodowe - 11.XI i 3.V

- inne imprezy według kalendarza imprez szkolnych na dany rok szkolny
· Kultywowanie tradycji regionalnej i rodzinnej: opieka nad miejscami Pamięci Narodowej


- Boże Narodzenie (opłatek)


- Karnawał (choinka)


- Wielki Post (rekolekcje)

      -  Dzień Wiosny - wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy i wypełnienia karty wycieczki


- Andrzejki, Mikołajki, Walentynki, itp.

· Imprezy ekologiczne i prozdrowotne:



- Sprzątanie Świata Dzień Ziemi

- Dzień Dziecka i Sportu

- Dzień Zdrowa

7. Wycieczki klasowe z wychowawcą

8. Wycieczki przedmiotowe

9. Pomoc w umiejętnym spędzaniu czasu wolnego ucznia

· Zajęcia artystyczne, kulturalne np. konkursy, redagowanie gazetki szkolnej, kulturalne zabawy i dyskoteki

· Zajęcia sportowe

· Zajęcia świetlicowe

· Koła zainteresowań

10. Zasady dotyczące imprez i wyjść ze szkoły:

· Wycieczki klasowe z wychowawcą są wcześniej przygotowane pedagogicznie, merytorycznie oraz organizacyjnie

· Cel i program wycieczki klasowej przedstawiony jest dyrektorowi szkoły – pisemnie – przed rozpoczęciem kroków organizacyjnych. Uczniowie powinni być zapoznani z celami i zasadami w czasie całego wyjazdu.

· Wycieczki klasowe mogą odbywać się na wniosek wychowawcy klasy po uprzednim zatwierdzeniu programu przez dyrektora szkoły

· Kierownikiem wycieczki jest wychowawca. Może on być zwolniony z tej funkcji wyłącznie w wyjątkowych sytuacjach przez dyrektora szkoły, a zastąpiony wyłącznie przez nauczyciela znającego klasę
· Decyzję, czy klasa traci w danym roku prawo do wycieczki podejmuje wychowawca

· Na klasowe wycieczki mogą jechać uczniowie z innych klas za zgodą wychowawców

·  Wycieczki przedmiotowe planowane w godzinach lekcyjnych mogą być organizowane w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły i wychowawcą danej klasy

· Wyjścia zbiorowe na imprezy, koncerty itp., w uzasadnionych przypadkach mogą odbywa się w godzinach lekcyjnych

· Samowolne opuszczenie szkoły w trakcie imprez szkolnych i klasowych jest niedozwolone

· Wyjazdy i wyjścia poza teren szkoły planowane w godzinach lekcyjnych musza być organizowane w ścisłym uzgodnieniu z wychowawca danej klasy i dyrektorem szkoły
11. Szczegółowy wykaz imprez i osób odpowiedzialnych znajduje się w planie pracy szkoły na dany rok szkolny.

12. Pracownicy szkoły mogą zgłosić wychowawcy problemy wychowawcze, brak postępów w nauce danego ucznia. Wychowawca klasy podejmuje decyzję o zastosowaniu kary lub udzielenia wsparcia w zależności od sytuacji ucznia. Wychowawca odnotowuje zastosowane działania wobec ucznia i informuje o decyzji innych nauczycieli. 

 SYTUACJE WYMAGAJĄCE INTERWENCJI WYCHOWAWCZEJ

1. Podstawą wychowawcza systemu jest ponoszenie konsekwencji popełnionego czynu. W miarę możliwości uczniowie dokonują naprawy uczynionego zła.
2. Stosowane środki wychowawcze powinny przynosić pożytek uczniom i szkole.
3. Każdą złą sytuację należy wyjaśnić, a następnie zastosować odpowiedni środek wychowawczy.
4. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza szkołą (wycieczki, zachowanie na przystanku, stosunek do innych osób, itp.)
5. Może nastąpić złagodzenie kary w przypadku szczególnych zasług ucznia.
6. W przypadku nietypowych czynów należy dążyć do określenia indywidualnej kary lub powołać komisję wychowawczą do rozpatrzenia sprawy składającą się z 2 przedstawicieli uczniów, wychowawcy, nauczyciela i dyrektora.

 SYTUACJE WYMAGAJĄCE ZASTOSOWANIA ŚRODKÓW WYCHOWAWCZYCH
1. Nie wywiązywanie się z obowiązków zapisanych w Statucie Szkoły.
2. Nie przestrzeganie regulaminów szkolnych.
3. Nieuzasadnione opuszczanie zajęć szkolnych.
4. Spóźnienia na lekcje.

5. Nieodpowiedni strój i wygląd (szczegółowe zasady określa Statut Szkoły)
6. Brak obuwia na zmianę.

7. Dewastowanie i marnotrawienie dóbr materialnych.

8. Niszczenie środowiska przyrodniczego.

9. Agresywne zachowanie.

10. Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ludzi i zwierząt.

11. Krzywdzenie innych ludzi poprzez podważanie ich opinii lub autorytetu.
12. Unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny poprzez obarczanie winą innych.

13. Chwalenie się dobrami materialnymi: strojem, przywilejami.
14. Palenie papierosów, picie alkoholu, stosowanie środków odurzających.

15. Kłamstwa, krętactwa, fałszerstwa i kradzieże.
16. Wulgarny sposób bycia (zachowania, gesty, słownictwo, wygląd)

17. Brak szacunku dla innych osób.

18. Zachowania narażające dobre imię szkoły.

ŚRODKI WYCHOWAWCZE

Rozmowa nauczyciela, który pierwszy zetknął się z problemem, z uczniem

1. Wpis do zeszytu uwag.

2. Rozmowa wychowawcy z wychowankiem.

3. Skierowanie ucznia na rozmowę z dyrektorem.

4. Postawienie ucznia przed komisją wychowawczą lub Radą Pedagogiczną.
5. Rozmowa wychowawcy lub dyrektora z opiekunami dziecka.
6. Obniżenie oceny z zachowania.
7. Naprawienie popełnionej winy lub wyrządzonej szkody (przeproszenie).

8. Odebranie prawa do wycieczki, imprezy klasowej, szkolnej lub udziału w zawodach sportowych.
9. Skorzystanie z pomocy specjalisty np. pedagoga, psychologa.
10. Zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz.
11. Przeniesienie do równorzędnej klasy.
12. Przeniesienie do innej szkoły. 
13. Kara musi być współmierna do popełnionego czynu.
14. O stosowaniu kar i nagród decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultując się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. Decyzję w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

SYTUACJE POZYTYWNE wpływające na przyznanie uczniowi wyróżnienia, nagrody.

1. Wyraźne wyniki w pracy nad sobą np. poprawa ocen, zaprzestanie spóźnień, opanowanie agresji, itp.

2. Inicjatywa w różnorodnej działalności w czasie wolnym od zajęć np. harcerstwo, zorganizowanie imprezy, koła zainteresowań, konkursy, itp.

3. Systematyczna dbałość o porządek i wygląd klasy.

4. Pomoc koleżeńska.

5. Praca na rzecz Samorządu Uczniowskiego i Biblioteki Szkolnej.

6. Dbałość o otoczenie szkoły.
7. Szczególnie wyróżniająca się kultura osobista.
8. Udzielanie wsparcia ludziom potrzebującym pomocy.

VII. EWALUACJA

W ewaluacji uwzględnione będą opinie uczniów i ich opiekunów, pracowników szkoły, nadzoru pedagogicznego, samorządu, itp.

1. Stosowane będą następujące sposoby ewaluacji:

(   ankiety,
(   badanie opinii na spotkaniach z rodzicami, na zebraniach samorządu uczniowskiego,
· wypowiedzi nauczycieli na posiedzeniach rad pedagogicznych,
· opinie samorządu i nadzoru pedagogicznego.

3. Corocznie na pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu, Rada Pedagogiczna opiniuje

niniejszy program wychowawczo-profilaktyczny i przekazuje do uchwalenia Radzie Rodziców. 
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